ALLEGATO “B"

CATALOGO DEI RISCHI
PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
CATALOGO DEI RISCH
Ponderazione del rischio:
10 :Moltorilevante
>i<=10 : Rilevante
>2<=b+ Appenarilevante
<=2 : Nonrilevante
* | (istituzionale) - S (strumentale]
Tipolo i
pia el /SltJrflt{ltc?;r/aS ot Calcolo valore rischio geelslgitum:zblgi
6 Descrizione | collocazione e delletica riconducibili alla nozione Misure e controll Misure di Tempi 2l
e processo della e di“corruzione” declinata nel PNA gidattivi | prevenzione ulteriori | stica e
! responsablit [RISCHIO] Risul -
(15" 1) Prob. | Imp. v ulteriori
1.Sottoscrizione, da
parte degli
interessati, della
modulistica voltaa
dichiarare
[assenza di
incompatibilita
/o conflitto di
Conferimento ~ di Conterimento di incarichi/noming a Sottooosizoe interessi,
ncarichi di s0ggetti non professionalmente dellap e 2Verifica della (Bl
S |consulenza  efo| Consiglio (ND | adeguati oppure che versano in 250 | 140 350 incaric% /n%minaal congruita e della 0 Consiglio
collaborazione e condizioni di incompatibilita e/0 Cosidic pertinenza del
nomine varie confltto di interessi : curriculum vitae
dellnteressato da
parte.
3 Pubblicazione di
futtii datiele
informazioni
concernenti i
S0ggetti
incaricati/nominat
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i previsti dalla
normativa vigente,

4 Applicazione
S0pgetti
incaricati/nominat
i del Codice di
comportamento
del CND

Analisi e definizione
dei fabbisogni per
[approvvigionament
0.di beni e servizi

Consiglio

(ND

Definizione di un fabbisogno non
rispondente a  criteri  di
efficienza/efficacia /economicita

167

14

233

Programmazione
annuale  per
acquisti di beni e
servizi

1. Obbligo i
adeguata
motivazione i
fase di
programmazion
6.

2. Predeterminazion
e del criteri e
individuazione
delle priorita.

[SEM
2016

Consiglio

Formazione
professionale
continua

Consiglio

(ND

alterazioni documentali volte
favorire  [accreditamento  di
determinati soggetti

mancata 0 impropria attribuzione
di crediti formativi professionali
agliiscritt

140

397

Verifica periodica
da parte del
Consigio

controll 2
campione
sullattribuzione dei
credi al
professionist,
successivi —~~allo
svolgimento di un
evento formativo, con
verifiche periodiche
sula - posizione
complessiva relativa
ai crediti- formativi
el icritti;

introduzione i
adeguate misure di
pubblicita ¢
trasparenza  legate
agl eventi formativi
del CND,
preferibilmente
mediante
pubblicazione - el
sito web istituzionale
dellente
organizzatore

017

Consiglio
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dell'evento e degli
eventuali  costi
sostenuti:

Indicazione di
professionisti perlo
svolgimento di
incarichi

Consiglio

CND

Nomina di professionisti che
abbiamo inferessi personali 0
professionali in comune con |
componenti- dellordine incaricato
della nomina, con 1 Soggett
richiedenti e/o con i destinatari
delle prestazioni professionali, 0
nomina di professionisti che siano
privi dei requisiti tecnici idonei ed
adeguati  allo  svolgimento
dellincarico.

267

140

303

Consiglio

utlizzo di criteri di
trasparenza sugli at
di conferimento degli
incarichi:

rofazione dei soggetti
da nominare;

valutazioni collegial
con limitazioni delle
Qesignazioni dirette
o pate del
Presidente, se non in
cast di urgenza;

s¢ la designazione
avviene da parte del
solo Presidente con
atto motivato,
previsione  della
siccessiva  ratifica
a pate del
Consiglio;

verifica

dellnsussistenza di
situazioni, ~ anche
potenziali di
conflitto di interesse
nel confronti (el
s0ggetto che nomina
il professionista
qui affidare
incarico  richiesto,
del  professionista
designato, dei

2017
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soggetti pubblici o
privati  richiedentj,
(el s0ggetto
Qestinatario ~ delle
prestazioni
professionali

eventuali misure di
frasparenza  ui
compensi, indicando
livelli pii alti e pil
bassi dei compensi
corrisposti, el
rispetto della
normativa dettata in
materia  di tutela
della riservatezza dei
dati personali
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