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Approvato dal Consiglio Notarile di Lucca su proposta del
referente per la prevenzione della corruzione il 15.1.2020
ai sensi della legge n.190/2012 e delle delibere ANAC
nn. 144/ 2014, 145/2017 e 10174/2018

1. Il sistema di prevenzione della corruzione.

Con la legge 6 novenbre 2012, n. 190 recante "Disposizion
per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica ammnistrazione", (pubblicata
sulla Gazzetta ufficiale n. 265 del 13 novenbre 2012) e
stata introdotta la disciplina delle msure per linmtare il
verificarsi di fenomeni corruttivi e contrari alla legalita
all’interno delle anmnistrazioni pubbliche e dei soggetti
comunque esercenti pubbliche funzioni o svolgenti attivita
di pubblico interesse.

La | egge n. 190/ 2012 di sciplina:

- la strategia nazionale di prevenzione della corruzione
nel l e amm ni strazioni pubbliche centrali e territoriali

- i soggetti istituzionali deputati a coordinare le nodalita
di prevenzione e contrasto alla corruzione;

- la riforma del codice penale e di quello civile al fine di
inasprire la lotta alla corruzione.

L' adozi one di specifiche norme per contrastare i fenoneni
sopra indicati si & resa necessaria al fine di pronmuovere
|"etica e la legalita nei soggetti deputati all’esercizio di
attivita di pubblico interesse.

A seqguito della Ilegge n.190/2012 sono stati adottati i
seguenti decreti attuativi:

- d.lgs. 31 dicenbre 2012, n. 235, recante “Testo wunico
delle disposizioni in materia di incandidabilita e di
divieto di ricoprire cariche elettive e di Gover no
conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti
non col posi”;

- d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Rordino della

di sciplina ri guardante gli obbl i ghi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbl i che amm ni strazioni”;

- d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in

materia di inconferibilita e inconpatibilita di incarich




presso |e pubbliche ammnistrazioni e presso gli ent
privati in controllo pubblico”;

- d.P.R 16 aprile 2013, n. 62 “Regolanento recante codice
di conportanmento dei dipendenti pubblici a nornma dell’art.
54 del d.lgs. 30 narzo 2001, n. 165"

- d.lgs. 25 nmaggio 2016, n. 97 recante norne general

sul | " ordi nanent o del | avoro alle di pendenze delle
amm ni st razioni .
| reati dai quali e possibile evincere la nozione di

corruzione, assunta nell’ordi nanento italiano, sono:

peculato (art. 314 c.p.);

- peculato nediante profitto dell’errore altrui (art. 316
c.p.);

- indebita ricezione, o accettazione della pronessa, da
parte di un pubblico ufficiale, per sé o per un

terzo, di denaro o altra utilita per |'esercizio delle sue
funzioni o dei suoi poteri — art. 318 c.p

(corruzione per |’ esercizio della funzione);

- indebita ricezione, o accettazione della pronessa, da
parte di un pubblico ufficiale, per sé o per un terzo, di
denaro o altra utilitd per omettere o ritardare o per aver
onmesso 0 ritardato un atto del suo wufficio, ovvero per
conpiere o per aver conpiuto un atto contrario ai doveri di
ufficio — art. 319 c.p. (corruzione per un atto contrario ai
doveri d ufficio);

- abuso, da parte del pubblico ufficiale, della sua qualita
o dei suoi poteri, nell’indurre taluno a dare o a pronettere
i ndebi tanente, a lui o a un terzo, denaro o altra utilita -
art. 319-quater c.p.

- corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio
(art. 320 c.p.);

- istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

- concussione (art. 317 c.p.);

- abuso d'ufficio (art. 323 c.p.);

- rifiuto di atti d ufficio. Orissione (art. 328 c.p.);

- traffico illecito di influenze (art. 346-bis c.p.);

- turbata liberta degli incanti (art. 353 c.p.);

- turbata liberta del procedinento di scelta del contraente
(art.353 -bis c.p.)

Le pene per i predetti reati sono state recentenente
inasprite dalla Ilegge 27 nmaggio 2015, n. 69 recante
"Disposizioni in materia di delitti contro la pubblica

amm ni strazione, di associazioni di tipo mafioso e di falso
in bilancio”.

Nel Piano nazionale anticorruzione (PNA), predisposto da

Dipartinento della funzione pubblica della Presidenza de

Consiglio dei Mnistri e approvato dall’Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC), gia Conm ssione indipendente per la
val ut azi one, I a trasparenza e ["integrita delle
Ammi ni strazioni Pubbliche (GWVIT) con la delibera n. 72




dell'11 settenmbre 2013, la nozione di corruzione fa
riferimento ad una piu anpia casistica di conportanenti che

possano ostare al «corretto perseguinento degli interess

pubblici .

La nozione di corruzione declinata nel PNA riconprende non
solo I’intera gamm dei delitti contro la pubblica
amm ni strazione/ente disciplinati nel Titolo Il, Capo |, del
codice penale, ma anche le situazioni in cui — a prescindere
dal I a rilevanza penal e - venga in evi denza un
mal f unzi onamento dell’ anmi nistrazione a causa dell’uso a
fini privati del l e funzi oni attribuite, ovvero

[ inqui namento dell’ azione ammnistrativa ab externo, sia
che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rinmanga a
livello di tentativo

La legge n. 190/2012, cone ribadito dall’ANAC in npolte sue
delibere, fa riferinento, dunque, ad un concetto piu anpio

di corruzione, in cui rilevano non solo |'intera gamm dei
reati contro la p.a. disciplinati dal Titolo Il del Libro II
del codice penale, m anche |le situazioni di “cattiva
amm ni strazione”, nelle quali vanno conpresi tutti i casi di
devi azi one significativa, dei conportanenti e dell e
decisioni, dalla cura inparziale dell’interesse pubblico,
cioé le situazioni nelle quali interessi privati condizionino

i mproprianmente |’ azione delle amm nistrazioni o degli enti,
sia che tale condizionanento abbia avuto successo, sia nel
caso in cui rimanga a livello di tentativo

La legge n. 190/2012 prevede l|la pianificazione di adeguate
m sure di prevenzione e contrasto alla corruzione in ogni
amni ni st razi one pubbl i ca o] ente comunque obbl i gat o,

attraverso | " el abor azi one di un Pi ano triennal e di
prevenzi one della corruzione (PTPC), anche sulla base delle
i ndi cazi one fornite attraverso il PNA, a seguito
del I " anal i si e val ut azi one dei rischi corruttivi
i potizzabili all’interno dell’organizzazione oggetto di
anal i si .

L' Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha approvato, con
delibera n.381 del 3 Agosto 2016 il Piano Nazional e
Ant i corruzi one 2016 (PNA), pubbl i cat o nella Gazzetta
ufficiale, Serie Cenerale, n.197 del 24 agosto 2016; il PNA
recepisce le rilevanti nodifiche legislative intervenute, in
particolare, con il decreto legislativo 25 nmaggio 2016, n.
97, «Revisione e senplificazione delle disposizioni in

materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novenbre 2012, n. 190
e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materi a di ri organi zzazi one dell e amm ni st razi oni
pubbliche», e con il decreto legislativo 18 aprile 2016, n.
50 sul Codice dei contratti pubblici, dando attuazione alla
nuova disciplina della materia di cui |e anmnistrazion




dovranno tener conto nella fase di attuazione del PNA nei
loro Piani triennali di prevenzione della corruzione (PTPO),
in particolare a partire dalla formazione dei PTPC per il
triennio 2017-2019.

Il recente decreto legislativo n. 97/2016 ha previsto che il
pi ano nazionale anticorruzione abbia durata triennale e
debba essere aggi ornato annual ment e. Successi vanment e
| " Autorita Nazionale Anticorruzione con delibera n. 1074 de

21 novenbre 2018 ha chiarito che anche se la prospettiva
tenporale del PTCP e triennale |0 stesso deve essere

adottato ogni anno entro il 31 gennaio.

Pl ANO TRI ENNALE I PTPC rappresent a il docunent o
fondanent al e per la definizione della strategia di
prevenzione della corruzione. In esso si delinea un
programma di attivitad derivante da una prelininare fase di
anal i si che, in sintesi, consi ste nel | ' esani nare
| " organi zzazi one, le sue regole e le sue prassi di
funzi onamento in termni di “possibile esposizione” al

fenoneno corruttivo.

Il Piano € un programma di attivita, con indicazione delle
aree di rischio e degli specifici rischi corruttivi, delle
msure da inplenentare per |la prevenzione in relazione al

livello di pericol osita dei ri schi specifici, dei
responsabili per |’applicazione di ciascuna msura e de
t empi .

Il PTPC conti ene:

- [ " i ndi vi duazi one dell e aree sensi bili al rischio
corruttivo;

- |’individuazione per ogni area degli interventi per

ridurre i rischi

- la programmazi one delle iniziative di formazione;

- |’individuazione dei referenti e dei soggetti tenuti a
rel azi onare al Responsabile per |a prevenzione;

- |"individuazione delle msure di trasparenza;

- la definizione delle nisure per |[|’'aggiornamento e i
noni t oraggi o del Piano stesso;

- I'individuazione delle nodalita e dei tenmpi di attuazione
delle altre msure di carattere trasversale

contenute nella legge n. 190/2012 e nei suoi decret
attuativi.

L' ANAC, nei suoi atti, ha piu volte affermato che la ratio
sottesa nella |legge n. 190/2012 e nei decreti di attuazione,
appare quella di estendere le msure di prevenzione della

corruzione e di trasparenza, e i relativi strumenti di
progranmazi one, a soggetti che, i ndi pendentenente dalla
natura giuridica, sono controllati dalle ammnistrazioni

pubbliche, si avvalgono di risorse pubbliche, svolgono
funzioni pubbliche o attivita di pubblico interesse.

Il soggetto deputato alla predisposizione, nonitoraggio ed
eventual e aggiornanento del piano €& il Responsabile della




prevenzi one della corruzi one (RPC)
2. La pianificazione delle msure di prevenzione della
corruzione nel Consiglio Notarile Distrettuale di Lucca.

2.1. Il Consiglio Notarile Distrettuale (CND) di Lucca.

La struttura territoriale del Notariato si articola in 92
Consigli notarili cui fanno riferimento specifiche aree
territoriali (Distretti notarili).

| notai aventi sede nel Distretto costituiscono il Collegio

notarile e per ogni Collegio €& previsto un Consiglio
Notarile che opera in autonom a.
Il CND di Lucca €& conposto da sette notai, eletti dai notai

esercenti nel distretto; gli eletti restano in carica tre
anni. | menbri del Consiglio sono rinnovati per un terzo in
ciascun anno, secondo |'ordine di anzianitd di nomna. Il
Consiglio elegge tra i propri nmenbri il Presidente, il
Segretario e il Tesoriere.

L' organi zzazione "Consiglio Notarile" di Lucca, in base
alle previsione della Legge Notarile che dinensiona i
numero dei nenbri in relazione al numero dei Notai iscritti
a Ruol o, € conposta da 7 (sette) menbri , ccdd.
“"Consiglieri", alle seguenti cariche:

- Notaio Francesco De Stefano - Presidente
- Notaio Luisa Tronbetta - Segretario
- Notai o Raspi ni Gaetano - Tesoriere

- Notaio Costanza Ancillotti - Consigliere
- Notaio Marzio Villari - Consigliere
- Notaio Manuele Stella - Consigliere
- Notaio Pallottino Donenico - Consigliere

Il Consiglio notarile, oltre alle attribuzioni che gli sono
demandat e dal |l a | egge:
- vigila sulla conservazione del decoro nell'esercizio della
prof essione, e nella condotta dei notai iscritti

presso il nedesinp, e sull’esatta osservanza dei |oro doveri

- vigila sulla condotta dei praticanti e sul modo in cui gli
stessi adempiono i loro doveri, e rilascia i relativi
certificati;

- enmette, su richiesta delle autorita conpetenti, il proprio
parere sulle materie attinenti al notari ato;

- forma ed autentica ogni anno il ruolo dei notai esercent

e praticanti;

- s'interpone, richiesto, a conporre |le contestazioni tra
notai, e tra notai e terzi, sia per la restituzione di carte
e docunenti, sia per questioni di spese ed onorari, o0 per
gual unque altro oggetto attinente all'esercizio del
not ari at o;

- riceve dal Tesoriere, in principio di ogni anno, il conto
delle spese dell'anno decorso e fornma quello preventivo
del | " anno seguente, salva |'approvazi one del coll egio.

Il CND vigila altresi sull'osservanza, da parte dei nota
iscritti al coll egio, dei princi pi e delle norne di




deontol ogi a professionale elaborati dal Consiglio nazionale
del notariato secondo quanto previsto dall'articolo 2, comm
primo, lettera f), della legge 3 agosto 1949, n. 577, e
successi ve nodificazi oni

Qualora venga rilevata |'inosservanza di | eggi, di
regol amenti, di principi e norme deontol ogi che el aborati dal
Consiglio nazionale del notariato ovvero la violazione di
altri doveri da parte del notaio, il Consiglio notarile de

distretto al quale il notaio é& iscritto promuove, per il
tramte del presidente, procedinento disciplinare ai sens

dell"art. 153 della |. 16 febbraio 1913, n. 89 recante
Ordi namrento del notariato e degli archivi notarili

In ogni circoscrizione territoriale €& istituita una
Conmi ssione amm nistrativa regionale di disciplina con sede
presso il consiglio notarile distrettuale del capol uogo
del I a regi one.

Conpetente per gli illeciti disciplinari conmressi dai notai
e la Conm ssione della circoscrizione nella quale & conpreso
il distretto nel cui ruolo era iscritto il notaio quando &
stato comesso il fatto per il quale si procede

2.1.1. O gani smi di diritto privato controll ati 0
parteci pati dal CND di Lucca:

 Fondazi one Toscana per una cultra del notariato.

* Comitato Regionale Notarile Toscano

2.1.2. Il contesto organi zzativo della struttura
amministrativa del CND Nell'anbito del CND e possibile
di stinguere tra attivita istituzionali e di supporto:

- istituzionali, ovvero le attivita svolte dal OCND in
ragi one delle conpetenze attribuitegli dalle norne vigenti;

- supporto, ovvero |le attivita concernenti i profili
organi zzati vi e funzi onal i dell " ente, pr odr om che a
corretto esercizio delle attivita istituzionali. L' attuale

assetto organi zzativo prevede | e seguenti strutture:

Assetto organi zzativo

I CND si avvale della collaborazione di una risorsa d
segreteria assunta a tenmpo pieno e della coll aborazione

di consul enti esterni

- consulente del lavoro

- comercialista

- consulente sulla sicurezza - DPO

2.2. L applicazione delle norme sulla prevenzione della
corruzione agli ordini professionali e ai CND.

Il CND nel 2015 provvide ad adenpiere alle prescrizion
poste dalla normativa di contrasto alla corruzione,
procedendo alla nonmina del Referente della prevenzione della
corruzione e all’avvio delle attivita correlate adgl
adenpi nent i in materi a di trasparenza, pr ocedendo
al | " approvazione del Piano triennale di prevenzione della
corruzione (PTPC), per gli anni 2015-2017, del quale i
Programma triennale per la trasparenza e |'integrita (PTTI),




per gli 2015-2017, conme previsto dall’ art. 10, comm 2, del
d.lgs. n. 33/2013, costitui sce una sezione.

| predetti atti di pianificazione venivano elaborati in
ossequio alle disposizioni nornative prima citate e alle
i ndi cazi oni nmet odol ogi che contenute nel Pi ano nazional e
anticorruzione (PNA), oltre che alle prassi applicative
rinvenibili in materia.

In questa ottica fu allestito e nmesso on line il sito web
(wwv. consiglionotarilelucca.it) che contiene, oltre ai dati
sull e conpetenze e sulle attivita del CND e della categoria,
le i nf or mazi oni utili a col oro che necessitano
del " intervento di un notaio.

Al fine di garantire la massima trasparenza, la funzionalita
e la qualita della prestazione notarile si segnala inoltre
cone, or nmai da tenpo, sia in atto un processo di
“informatizzazi one del not ari at 0” volto alla
standardi zzazione e alla senplificazione delle procedure e
delle attivita e considerato alla stregua di una msura di
prevenzi one della corruzione all’interno del PNA

A seguito dell'emanazi one del decreto |egislativo 25 maggio
2016, n. 97, «Revisione e senplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della |legge 6 novenbre 2012, n. 190
e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell"articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materi a di ri organi zzazi one dell e anm ni st razi oni
pubbliche», e del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50
sul Codice dei contratti pubblici, |[|"Autorita Nazionale
Anticorruzi one (ANAC) ha approvato, con delibera n. 381 del
3 Agosto 2016 il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 (PNA),
pubblicato nella Gazzetta ufficiale, Serie Generale, n.197
del 24 agosto 2016;

il PNA ha definitivamente delimtato |'anbito soggettivo di
applicazione della disciplina, che ha ritenuto applicabile

agli ordini professionali, e dall'altro ha disciplinato il
nuovo diritto di accesso civico generalizzato ad atti
docunent i e informazioni non oggetto di pubbl i cazi one
obbligatoria, la revisione dei processi di privatizzazione e
esternalizzazione di funzi oni, attivitada strunentali e
servi zi pubbl i ci e la revisione degli obbl i ghi di
pubbl i cazi one nei siti web delle pubbliche anm nistrazioni

I PNA ha inoltre chiarito che il Responsabile della
Corruzione e il Responsabile della Trasparenza possono
coi ncidere, cone nel caso del CND, e pertanto nel prosieguo
del presente docunento il Responsabile potra anche essere
indicato cone RPCT; il PNA ha anche individuato piu
conpi utamente |le aree di rischio proprie degli ordini
professionali, considerando in particolare tre aree di

ri schio specifiche: |la fornmazi one professionale continua, i
rilascio di parer i di congruita, e |'indicazione di




prof essionisti per |’affidamento di incarichi specifici

il PNA ha infine neglio dettagliato gli obblighi formativi
del personal e.

In ossequio alla delibera n. 1074 emanata dall’ ANAC il 21
novenbre 2018 si & provveduto ad aggiornare il piano in
precedenza approvato e sostituendolo con un nuovo piano che
avra durata sino al 31 dicenbre 2022.

Il presente PTPC delinea, dunque, un conpiuto ed organico
sistema di prevenzione che si pone in linea di continuita
con le iniziative sin qui adottate dal OCND, anche al di
fuori di specifici obblighi previsti dalla legge con Ila

finalita di pronuovere la legalita, |'etica e |’'integrita
nei conportamenti di coloro che operano nell’interesse de
Consi gli o stesso.

3. Il PTPC del CND

La legge n. 190/2012 prevede la pianificazione di nmisure
“obbligatorie” (fissate per le legge o “suggerite” dal PNA)
e “specifiche” di prevenzione della corruzione.

Per poter utilmente definire tali msure, €& necessario
preventi vanente analizzare |’organizzazione dell’ente e
definire i processi che ne caratterizzano il funzionanento
nonché individuare i possibili rischi corruttivi, tenendo

presente |’ anpia nozione di corruzione declinata nel PNA

Per processo si intende un insiene di attivita interrelate
che creano valore trasfornmando delle risorse (input de
processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad
un soggetto interno o esterno all'anministrazione (utente).
I concetto di processo € piu anpio di quello di
procedi nento amm nistrativo e riconprende anche |le procedure
di natura privatistica.

Al fine di adottare una razi onal e pi ani fi cazi one
anticorruzi one e necessari o, dunque, pr ocedere ad
un’ adeguata rmappatura dei processi . La nappatura de

processi consente |’individuazione del contesto entro cui
deve essere sviluppata l|a valutazione del rischio. Per
["attivita di mappatura  dei processi debbono essere
coinvolti i responsabili dei diversi wuffici in cui s

articola |’ ente.

Alla mappatura dei processi consegue |’identificazione de

rischi, che consiste nella ricerca, |’individuazione

e la descrizione dei rischi nedesim. Per rischio si intende
|"effetto dell"incertezza sul corretto per segui ment o
del |l "interesse pubbl i co e, qui ndi , sull " obiettivo

istituzionale dell’ente, dovuto alla possibilita che si
verifichi un dato evento.

L'attivita di identificazione richiede <che per ciascun
processo siano fatti enmergere i possi bili rischi di
corruzione. Questi energono considerando il contesto esterno

ed interno all’ente. L’ anal i si del rischio include I|a
val utazione della probabilita che il rischio si realizzi e




dell e conseguenze che il rischio produce (probabilita e

impatto) per giungere alla determ nazione del Ilivello di
rischio. Il livello di rischio & rappresentato da un valore
nunerico o, conunque, da un paranetro oggettivo che ne
definisca la “pericolositda” per |[|’'ente. L’identificazione
dei rischi viene condotta sottoponendo, nel corso d

interviste ai responsabili dei diversi uffici, alcune schede
di rilevazione degli eventi rischiosi, 1in relazione a

processi censiti. Per evento si intende il verificarsi o il

nodi ficarsi di un insiene di circostanze che si frappongono o

si oppongono al perseguinento dell’obiettivo istituzionale
dell'ente. In tale sede, ai responsabili pud essere chiesto
di proporre le m sure necessarie per I a
riduzi one/elimnazione dei rischi

All"attivita di identificazione fa seguito la gestione de

rischio, con cui si intende I’'insiene delle attivita
coordinate per ridurre (e, sperabilnente, elimnare) Ile
probabilita che un dato rischio si verifichi e il grado di
inmpatto che il verificarsi del rischio potrebbe avere
sul |l organi zzazione e il funzionanmento dell’ ente. | principi
fondanent al i utilizzati per una corretta gestione del
rischio ai quali si fa riferimento nel presente docunento,
sono quelli declinati nel PNA e desunti dai Principi e linee
guida UNI | SO 31000: 2010, <che rappresentano |’ adozione
nazionale, in lingua italiana, della norma internazionale

| SO 31000 (edizionenovenbre 2009), elaborata dal Conmitato
tecnico | SO TMB “Ri sk Management”

L' anal i si dei ri schi consente di ottenere una
classificazione degli stessi in base al livello di rischio
piu o nmeno elevato, in base alla quale definire con
ponderazione il trattamento dei rischi nedesim, attraverso

| " associ azione di msure specifiche oltre che delle msure
obbligatorie previste per |egge.

Per “rischio” deve intendersi, quindi, un evento o0 una
condi zi one sfavorevole che potrebbe verificarsi nel corso
delle attivita svolte da una determi nata organi zzazi one, con
possibili conseguenze dirette o indirette sulle nedesine
attivita, ovvero, |’eventualita di poter subire un danno,
connessa a circostanze piu o nmeno prevedibili.

L' individuazione di aree di rischio onobgenee, ovvero di
insieme di processi “rischiosi”, ha la finalita di
consentire |’'enersione delle aree nell’anmbito dell’attivita
dell'ente che debbono essere presidiate piu di altre
nmedi ant e | i mpl enent azi one di m sure di prevenzi one.
Rispetto a tali aree il PTPC deve identificare le loro
caratteristiche, le azioni e gli strunenti per prevenire il
rischio, stabilendo le priorita di trattazione.

In tal senso, vi sono aree di rischio obbligatorie per tutte
e anmnistrazioni/enti/soggetti ai quali si applicano le
norme anticorruzione, che sono indicate nell’ Allegato 2 del




PNA che ne riporta un elenco (desunmendole da quelle iscritte
nella legge n. 190/2012), cui dovrebbero aggiungersi Ile
ulteriori aree individuate da ciascun ente in base alle
proprie specificita

A seguito dell’aggregazione dei processi, nel PTPC risultano
| e seguenti “aree”:

- aree obbligatorie (indicate dalla legge e neglio
specificate nel PNA): autorizzazione o0 concessione; scelta
del contraente nell’affidamento di lavori, forniture e
servi zi; concessi one ed erogazi one di sovvenzi oni ,
contributi, sussidi, ausili finanziari; concorsi e prove
selettive per |’ assunzione del personale;

- aree ulteriori: altre aree che fanno riferinmento alla
pecul i are organizzazione dell’ente e alle attivita proprie
del medesi no.

Il presente PTPC ha validita triennale (2020-2022), ed entra
in vigore il giorno successivo alla sua approvazione.

Il PTPC €& un docunento progranmmatico, per sua natura
di nam co, che, secondo quanto previsto dall’art. 1, conma 8,
della | egge n. 190/2012, sara aggiornato entro il 31 gennaio
di ciascun anno, a partire dal prossinmo 31 gennaio 2020. Il
PTPC é finalizzato, tral’altro a:

- deternminare |la consapevolezza in capo ai destinatari che
il verificarsi di fenonmeni corruttivi espone |’Ente a gravi

rischi, 1in special npdo sotto il profilo dell’inmmagine
pubbl i ca, e produce conseguenze  sul piano penale e
disciplinare a carico dell’autore della viol azi one;

- sensibilizzare tutti i soggetti destinatari ad inpegnars

attivanente e costantemente nell’attuare le misure di
conteninento del rischio previste nel presente docunento e

nel | " osservare l e procedure e l e regol e i nterne
sollecitando il RPC ad ogni nodifica del Piano utile ai fini
del suo rafforzanento;

- assicurare la correttezza dei rapporti tra |'Ente e |
soggetti che con esso intrattengono relazioni di qualsiasi
genere, anche verificando e vigilando su possibili conflitti

d interesse;
- coordinare le msure di prevenzione della corruzione con i

control i che devono essere attuati per vigilare sul
rispetto dell e di sposi zi oni sulla inconferibilita e
inconpatibilita degli incarichi previste dal d.lgs. n.
39/ 2013.

Destinatari del PTPC sono:

- i componenti del CND

- i conponenti di qualsiasi organo del CND, conunque
denomi nat o;

- il personale del CND, a tenmpo indeterm nato e deterninato

- i componenti delle Comm ssioni (anche se esterni);

- i consulenti e i collaboratori del CND

- i titolari di contratti per lavori, servizi e forniture;




- coloro che, anche nei fatti, operano per conto o
nell’interesse del CND

Il Referente per la prevenzione della corruzione propone al
Consiglio |’'aggiornamento del PTPC, sulla base della
rilevazione di una o piu esigenze che derivino:
- da nodifiche normative che abbiano ad oggetto la
disciplina in materia di prevenzione della corruzione,
| a r egol ament azi one dei reati contro | a Pubbl i ca
Ammi ni strazione o dei reati che conmunque potrebbero
costituire forme di abuso da parte del pubblico agente;
- da nodifiche nornative e regolanentari che incidano sul
perinetro delle attribuzioni, delle attivita o
del | " organi zzazi one del Consiglio;
- dagli orientanmenti eventualmente espressi dall’ANAC in
sede di attivita consultiva o di vigilanza;
- dalla identificazione e valutazione di nuovi eventi o
fattori di rischio;
- dalla enmersione di lacune del piano o comunque di
situazioni sintomatiche della sua inidoneita ravvisate da
RPC, anche in seguito all’accertanento di violazioni delle
m sure preventive, in confornmta a quanto previsto dall’art.
1, comma 10, della Legge n. 190/2012.
E fatto obbligo a tutti i soggetti indicati nel presente
paragrafo di osservare |le norme che disciplinano la
prevenzi one della corruzione e |e disposizioni contenute nel
presente PTPC (conpleto del PTTI).
La violazione delle predette nisure €& sanzionata in nodo
graduale, tenuto conto del ruolo e delle conpetenze de
soggetto che pone in essere |a violazione:
- nel caso di ipotizzata violazione da parte dei Consiglieri
o di altro organo del CND, il Referente comunica il fatto al
Consiglio, per le determnazioni del caso, e quest’ultino
deli bera i provvedinenti da adottare,;
- nel caso di ipotizzata violazione da parte dei dipendent
e degli altri soggetti obbligati all’osservanza del presente

Piano, si configura un ipotesi di illecito disciplinare,
secondo quanto stabilito dall’art.1, comma 14 della Legge n.
190/ 2012, e il Ref erente pr opone al Consiglio
provvedi nenti da adottare;

- nel caso di ipotizzata violazione da parte di soggetto
esterno al Consi gli o, vengono attivate e cl ausol e

contrattuali volte a dare rilevanza a tali conportanmenti ai
fini della risoluzione del contratto e del risarcinmento del
danno;

- nel caso di ipotizzata violazione da parte di soggetti che
conpongono Commissioni o Comitati, nominati dal Consiglio,
il Referente conunica il fatto al Consiglio per le
det er mi nazi oni del caso

- nel caso di violazione posta in essere da parte di un
conponente del Consiglio, |'autore della violazione avra




| "obbligo di astenersi dalle attivita correlate all’adozione
dei previsti provvedi nmenti.

Le eventuali responsabilita previste dalla |egge n.190/2012
in capo al Referente sono fatte valere dinnanzi al Consiglio

che adotta gli opportuni provvedinmenti, confornemente a
guanto previsto dalle norne vigenti.
L' eventual e rinozione dall’incarico del Referente deve

comunque, essere preventivanmente segnal ata all' ANAC

In relazione alle ipotesi descritte dovra essere senpre e
conunque garantito il contraddittorio con gli interessati e
una procedura di accertamento delle violazioni trasparente e
i mpar zi al e.

4. Il Referente per |a prevenzione della corruzione del CND.

Il Consiglio nomna un Referente per la prevenzione della
corruzione, che svol ge, altresi, Il e conpet enze de

Responsabile per la trasparenza previsto dal d.lgs. n.
33/ 2013.

Ove nel CND non sia presente personale dipendente o il
personale in servizio non abbia i requisiti professionali e
giuridici per assolvere tale ruolo, potra procedersi alla
nom na, quale Referente per |a prevenzione della corruzione,
del Presidente o di un conponente del Consiglio notarile
di strettual e.

I Referente  si coordina con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e con il Responsabile per la
trasparenza del Consiglio Nazionale del Notariato, al fine
di rendere coordinata e onpbgenea e |’'attuazione della
normativa sulla prevenzione della corruzione in tutte le
articolazioni territoriali dell’Odine professionale della
categoria notarile.

Al sensi della legge n. 190/2012, il Referente predispone il
PTPC e 1o propone per |’ approvazione del Consiglio, ne

verifica |'efficace attuazione e la sua idoneita e propone
la nodifica dello stesso quando sono accertate significative
violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono
nmut anenti nell'organi zzazione o nell'attivita dell'ente. Una
copia del PTCP (conprensivo del PTTI che ne costituisce
apposita sezione), adottato dal Consiglio, viene trasmesso,
a cura del Referente, al Responsabile della prevenzione
della corruzione e al Responsabile per la trasparenza e
["integrita del Consiglio Nazionale del Notariato.

Il Referente dispone, dintesa con il responsabile della
struttura conpetente, |’eventuale rotazione, ove possibile,
degli incarichi negli uffici preposti allo svolginmento delle
attivita nel cui anbito e piu elevato il rischio che siano
conmessi reati di corruzione, ove esistenti, (art. 1, comm
10, lett. b), legge n. 190/2012) e cura |’'individuazione del
per sonal e, ove presente, da inserire nei per cor si di
formazione sui tem dell'etica e della legalita (art. 1,
comma 10, lett. c), |legge n. 190/2012).




Entro il 31 gennaio di ogni anno, il Referente pubblica sul
sito web del CND o nella sezione ad esso riservata nella

sezi one “Ammi ni strazi one trasparente” del sito web
istituzionale del Consiglio Nazionale del Notariato, una
rel azione recante i risultati dell’attivita svolta (art. 1,

comma 14, seconda parte, legge n. 190/2012). La relazione
pubblicata viene trasmessa, altresi, al Consiglio.

5. Mappatura dei processi, identificazione, valutazione e
trattanento dei risch

Al fine di effettuare |la nappatura dei processi del CND e le

conseguent i attivita di i denti ficazi one, val utazione e
trattanento dei rischi, il Referente potra avvalersi, ove |lo
ritenga, della collaborazione di referenti interni, nom nati

dal Consiglio, su proposta del Referente nelle articol azion
del | " ente ove previste:

| processi del CND sono distinti in due nmacro-aree di
attivita:
- istituzionali, ovvero quelli riferiti alle attivita svolte

dal CND in ragi one delle conpetenze

attribuitegli dalle norme vigenti;

- strumental i, ovvero quelli concernent i [ profili
organi zzativi e funzionali dell’ente, prodromci al corretto
eserci zio dei processi istituzionali.

Sono sotto-aree dell"area di attivita dei process
istituzionali, |e seguenti:
- vigilanza;

- disciplinare, tra cui la verifica dell'adenpinento degli
obblighi di fornazione continua; in particolare si segnala
che al CND non conpete l|la funzione di attribuzione di

crediti formativi, bensi sol anent e | a verifica
del | " adenmpimento dell'obbligo formativo sulla base della
rilevazione effettuata da soggetti terzi, e secondo un

regol amento approvato dal CNN, che deternina le soglie di
rilevanza ai fini disciplinar

- indicazione di professionisti per |o svolginmento di
incarichi, che avviene secondo criteri di turnazione e
trasparenza, in base a deliberazione adottata dal CND in
data 16 di cenbre 2014

Sono sotto-aree dell’area di attivita dei process

strumentali, |e seguenti:

- gestione e reclutanento del personale [“area a rischio
obbligatoria”, ai sensi dell’art. 1, comma 16 della |egge n.
190/ 2012 e del PNA];

- acquisizione di lavori, beni e servizi [“area a rischio
obbligatoria”, ai sensi dell’art. 1, comma 16 della |egge n.
190/ 2012 e del PNA];

- incarichi e nonmine [“area generale”, ai sensi della
det erm nazi one ANAC n. 12/2015 (aggi ornamento al PNA)];

- gestione delle entrate, delle spese e del patrinonio
[“area generale”, ai sensi della determ nazione ANAC n.




12/ 2015 (aggi ornanmento al PNA)];

- attivita negoziale in genere: disciplinata da regol anento
adottato dal CND nel 2016

- iscrizione, su richiesta degli interessati, nel registro
dei praticanti ai fini dello svolgimento del prescritto
peri odo di pratica notarile;

- archivio e protocoll o;

5.1. La netodol ogia utilizzata

Si & proceduto alla conpilazione di apposite schede di
rilevazione dei processi (che si allegano: Mdello “1" e
Model lo “2") e di identificazione, valutazione e trattanento
dei rischi rilevati (msure specifiche), per ognuna delle
sotto-aree individuate nelle due “macro aree” di attivita

(istituzionali e strumentali). Per |a wvalutazione del
rischio si & wutilizzata la procedura di calcolo proposta
nell’ Allegato 5 del PNA, applicando il c.d. “principio di

precauzi one”.
Le schede di rilevazione dei processi e di identificazione,
val utazione e trattanento dei rischi rilevati costituiscono

|"Allegato “A’ al presente PTPC, nmentre il catalogo de
rischi, ordi nat i per val ore, al fine di definire
conpi ut ament e Il e priorita di i ntervento, costituisce
|"Allegato “B".

6. Le <c.d. “msure obbligatorie” di prevenzione della
corruzi one

Costi t ui scono m sure di prevenzi one della corruzione
“obbligatorie”, poi ché previste espressanent e dalla

normati va vi gente:

- | adozione di adeguate msure di trasparenza (disciplinate
dal d.lgs. n. 33/2103 e di cui sara dato dettagliato conto
nel Programma triennale per la trasparenza e |’'integrita,
che costituisce apposita Sezione del presente PTPC);

- |’ adozione di un codice di conportanmento settorial e;

- la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di
illecito (c.d. whistleblower);

- la rotazione del personale, ove esistente, nelle aree a
ri schi o corruzione;

- | a prevenzi one dei casi di inconferibilita e
i nconpatibilita degli incarichi, conme previsto dal d.lgs. n.
39/ 2013;

- la disciplina dello svolginento, ove previsto, di
i ncari chi dufficio e di attivita ed i ncari chi

extraistituzionali da parte dei dipendenti;

- la disciplina dello svolginmento di attivita successiva
alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage -
revol ving doors) art. 53, comma 16 ter, d.lgs. n. 165/2001

- |’ astensione in caso di conflitto di interesse;

- |'adozione di patti di integrita nelle procedure di
af fidamento di lavori, servizi e forniture;

- |1’ adozione di adeguate msure per prevenire casi di




inconpatibilita di soggetti nella formazione di

conmi ssi oni

- la verifica dei rapporti tra il CND e i soggetti che con
| o stesso instaurano rapporti;

- la formazione del personale dipendente, ove esistente, in
materia di prevenzione della corruzione, etica e legalita.
Deve, altresi, considerarsi alla stregua di vera e propria
msura di prevenzione |’informatizzazione dei processi
guesta consente la tracciabilita dello sviluppo del processo
delle attivita dell’ente e la riduzione del rischio di
“bl occhi” non control [ abili nonché | enersione delle
responsabilita per ciascuna fase.

6.1. Codice di conportanento

Il CND di Lucca, ad integrazione e specificazione dei doveri
mnim di diligenza, lealta, inparzialita e buona condotta,
contenuti nel d.P.R 16 aprile 2013, n. 62, ha adottato un
proprio “Codice di conportamento” il cui testo & pubblicato
nel |l a sezione “Amm ni strazione trasparente” del sito web

www. consi gl i onotarilelucca.it.

6.2. La tutela del personale che segnala illeciti: i
whi st | ebl owi ng

L'art. 1, comma 51, della legge n. 190/2012 ha introdotto un
nuovo articolo nell’anbito del d.lgs. n. 165 del 2001
|"art. 54 bis, “Tutela del dipendente pubblico che segnala
illeciti” (c.d. whi st | ebl ower), al fine di consentire
| emersione di fattispecie di illecito comesse all’interno
delle anmministrazioni pubbliche e dei soggetti ad esse
equi parate ai sensi della normativa anticorruzione.

Il Referente accerta che chi segnala illeciti, sia egl
di pendente dell’Ente (cfr. art. 54-bis del d.lgs. n.
165/2001) o altro soggetto che con esso intrattiene a

gual si asi titolo rapporti, non subi sca i ngi uste
ri percussioni o msure discrimnatorie, dirette o indirette,
avente effetti sulle condizioni di lavoro per notiv

collegati alla denuncia.

La segnal azi one puo essere inoltrata al Ref er ent e,
all"autorita giudiziaria e all’ ANAC

Nel | " ambito del | " eventual e pr ocedi nent o di sciplinare
instauratosi a seguito della segnalazione, |'identita de

seghal ante non pud essere rivelata senza il suo consenso,

senpre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia
fondata su accertanmenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnal azi one. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto
o in parte, sulla segnalazione, |'identita pu0d essere
rivel ata ove I a sua conoscenza sia assol ut ament e
i ndi spensabile per |la difesa dell'incol pato.

E' fatta salva la perseguibilita per responsabilita penali
per calunnia e diffamazione e civili per il risarcinmento del
danno i ngi ust anment e cagi onat o.

Il CND si riserva di predisporre un’apposita procedura per




la presentazione delle segnalazioni di cui al presente
paragrafo, a nezzo di opportune iniziative e accorginmenti
tecnici affinché siano assicurati:

- la tutela all’anoni mat o;

- il divieto di di scri m nazi one nei confronti de
whi st | ebl ower ;

- la previsione che la denuncia e sottratta al diritto di
accesso fatta esclusione delle ipotesi eccezionali descritte
nel comma 2 dell’ art. 54 bis d.lgs. n. 165 del 2001 in caso

di necessita di svelare |’identita del denunciante.

I di pendent e che ritiene di aver subito una
di scri m nazi one, per il fatto di aver effettuato una
segnal azione di illecito, deve dare notizia circostanziata
del | "avvenuta discrim nazione al Referente.

Le segnal azi oni possono essere inoltrare alla casella
e-mail: consigliolucca@otariato.it, oppur e essere
presentate direttanmente agli organi sopra indicati, senpre
i ndi cando l e proprie generalita. Non sono anmesse

segnal azi oni anoni me che possono, conunque, essere fonte di
aut onome procedure di verifica e vigilanza da parte del RPC
o degli altri organi conpetenti.

6.3. La rotazione del personale

Ove possibile, nel rispetto delle peculiarita strutturali,
organi zzative e funzionali del CND, e delle professionalita
del personale esistente, il Referente propone al Consiglio
eventual i avvicendanmenti del personale addetto ai processi a
ri schi o corruzione.

6. 4. Inconferibilita specifiche per gli i ncari chi di
conponente del Consiglio e per gli incarichi dirigenziali.

La disciplina delle inconpatibilita e delle inconferibilita
degli incarichi nelle amm nistrazioni pubbliche e negli ent

comunque soggetti a tale normativa e disciplinata dal d.lgs

n. 39/2013.

Al CND si applicano, in via di principio e conpatibilnente
con quanto disposto agli artt. 2 e 2 bis del d.I. 31

agosto 2013, n. 101, le disposizioni di cui al d.lgs. n.
39/ 2013 (segnatanente gli articoli 3, 6, 9 e 13) e a

d.lgs. n. 33/2013 in materia di trasparenza.

I conponent i del | ' organo di indirizzo
politico-anministrativo del CND, i dirigenti, ove previsti,
i di pendenti,

all’atto dell’assunzione, i consulenti e i collaboratori
dell " ente sono tenuti a sottoscrivere, in aggiunta alle

di chi ar azi oni espressanent e previste dalle nor e d
contrasto alla corruzi one, una dichiarazione che attesti

| "assenza di cause di conflitti di interesse, anche solo
potenziali, rispetto alle attivita e alle finalita
istituzionali dell’ Ente

6.5. Disciplina dello svolginento di incarichi dufficio e

di attivita ed incarichi extra-istituzionali da parte de




di pendenti .

Al fine di evitare che |’assunzione di incarichi e Ilo
svolginento di attivita extra-istituzionali da parte de
personal e di pendente possa integrare conportanenti idonei a
concretizzare ipotesi di conflitto di interesse, saranno
adottate di sposi zi oni regol ament ari volte a definire
adeguate procedure autorizzatorie o, comunque, di previa
comuni cazi one.

6. 6. Pant ouf | age/ Revol vi ng doors: di sciplina dello
svolginento di attivita successivanente alla cessazione del
rapporto di lavoro (art. 53, comm 16 ter, d.lgs. n.
165/ 2001)

L'anbito della norma € riferito ai dipendenti che nel corso
degli ultim tre anni di servizio abbiano esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto dell’anm nistrazi one con
riferimento allo svolginento di attivita presso i soggetti
privati destinatari di provvedinenti, contratti o accordi

In attuazione dell art. 53, comma 16 ter, d.lgs. n. 165/2001
i dipendenti che negli ultim tre anni di servizio

abbi ano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
del I e pubbliche amministrazioni non potranno svolgere, nei
tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
i mpi ego, attivitd lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica
amm ni strazione svolta attraverso i nedesim poteri

Detta disposizione prevede la nullita dei contratti conclusi
e degli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto
e il divieto per i soggetti privati che |i hanno conclusi o
conferiti di contrattare con I|e pubbliche aministrazion
per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei
conpensi eventual nente percepiti e accertati ad ess
riferiti.

C o0 posto si prevede che i contratti di assunzione del CND
dovranno contenere la clausola concernente i divieti sopra
richiamati e che coloro che partecipano a procedure di
scelta del contraente per |’affidanento di contratti d
lavori, servizi o forniture o, comunque, coloro i qual
intrattengono rapporti contrattuali con il CND, siano tenut
a rendere una dichiarazione nella quale attestino di non
avere alle proprie dipendenze ex dipendenti pubblici cessati
dal rapporto di pubblico inpiego che nei tre anni precedent
|a cessazione, abbiano esercitato poteri autoritativi o
negozi al i nei confronti del soggetto presso il qual e
risultano assunti.

Si prevede, in caso di violazione della citata disposizione
contrattuale, |’'esclusione dalle procedure di affidanmento
dei soggetti interessati.

6.7. L astensione in caso di conflitto di interesse

Conf or mement e a guant o previsto dall a nor mat i va
anticorruzione, dal Codice di conmportanmento dei dipendenti




pubblici (d.P.R n. 62/2013), nel PNA e dal Codice di
conportamento adottato dal OCND, i dipendenti che nello
svolginento delle attivita istituzionali, riterranno di
trovarsi in wuna delle condizioni, anche solo potenziali,
idonee a configurare un conflitto di interesse, saranno
tenuti a darne tenpestiva comuni cazione al proprio Referente.
In attesa del | " adozi one di speci fiche nodal i ta di
segnal azi one che saranno disciplinate con atti regolanmentari
del CND, il personale dipendente e, conunque, tutti i
soggetti che operano in nome e per conto dell’'Ente o che
prestano attivita di consul enza o collaborazione, sono
tenuti ad astenersi dal compinento di qualsiasi attivita in
costanza di un potenziale o attuale conflitto di interessi
La nozione di conflitto di interessi & desunmbile dal d.P.R
n. 62/2013 e dal Codice di conportanmento adottato dal CND.
6.8. L' adozione di patti di integrita nelle procedure di
af fidamento di lavori, servizi e forniture

| soggetti che partecipano a procedure per |’ affidanento di

lavori, servizi o forniture o che, comunque, ricevono i
predetti af fi dament i in wvia diretta, sono tenuti a
sottoscrivere i «cd. “patti di integritd” con i quali si

obbl i gano al rispetto:

- della normativa sulla prevenzi one della corruzione;

- dei princi pi e delle msure di prevenzi one della
corruzione previste nel presente PTPC

- di quanto previsto nel Codice di conportanmento adottato
dal CND.

6.9. L' adozione di adeguate nisure per prevenire casi di
i nconmpatibilita di soggetti nella formazi one di conmi ssioni

Al fini della prevenzione del fenomeno corruttivo nella
formazione di conm ssioni e nelle assegnazioni agli uffici,
introdotto dall"art. 1, conma 46, della |legge n. 190/2012, e
dall'art. 3 del d.lgs. 39/2013, a coloro che sono stati

condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del Libro secondo
del Codice penale é fatto divieto di:

a) far parte, anche con conpiti di segreteria, di
conmi ssioni per |'accesso o per |a selezione del personal e;

b) essere assegnati, anche con funzioni direttive, agl
uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie,
al |l "acqui si zione di beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi
sussi di, ausi | i finanziari 0 attribuzioni di vant aggi

econom ci a soggetti pubblici e privati;
c) far parte di conmissioni per la scelta del contraente per

|"affidanento di l avori, forniture e servizi, per la
concessione o |'erogazione di sovvenzi oni , contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per |[|"'attribuzione di

vant aggi econom ci di qual unque genere.
6.10. Rapporti tra il CND e i soggetti che con |lo stesso




i nstaurano rapporti

Il CND di Lucca, ai sensi dell"art. 1, comma 9, lett. e)
della | egge 190/2012, e tenuto a nonitorare i rapporti con
soggetti con esso contraenti o interessati a procedinenti di

autori zzazi one, concessione o erogazione di vant agg
econom ci di qualunque genere, anche verificando eventual
rel azi oni di parentela o affinita sussistenti tra i
titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degl
stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell’ente.

A tal fine i dirigenti dell’ente dovranno garantire che i

conponenti delle conmmissioni di gara, nell’anmbito della
prima seduta, compilino apposita dichiarazione in cui
ciascun conponente attesti | "inesistenza di event ual
rapporti o] rel azi oni di parentela con [ soggetti
parteci panti alla stessa.

6.11. La formazione del personale dipendente in materia di
prevenzi one della corruzione, etica e legalita

Il Referente del OCND, anche quale Responsabile per Ia

trasparenza e |'integrita (RTI), pianifica |lo svolginmento di
per cor si formati vi in materia di prevenzi one della
corruzione per il personale inpiegato nelle aree di attivita

“

con processi nappati come a rischio”, nmentre tutto i
personal e sara, comunque, coinvolto in percorsi formativi in
materia di etica e di legalita, con particolare riguardo
alle regole iscritte nel Codice di conportanento approvato
dal CND.

Un ciclo di formazione volto a favorire conportanent
ispirati ai principi etici della legalita, della lealta e
della correttezza, e che contribuisca efficacemente a fare
crescere la cultura della legalita, non potra prescindere
dalla piena conoscenza da parte del personale delle
di sposi zi oni previste nel Codice di conportanento nonché nel
presente PTPC (conpleto del PTTI) e dei docunent i

(regol anenti, procedure, protocolli, ecc.) approvati e in
vi gor e. In quest’'ottica il CND assicurerda la nassim
di vul gazi one dei predetti docunent i al per sonal e,

prevedendo, per quanto riguarda la presa d atto del PTPC le
seguenti forme:

- per il personale dipendente neoassunto si provvedera a far
sottoscrivere una dichiarazione di presa d atto della
consegnha del Codice di conportanento, e della disponibilita
on-line del PTPC

- per il personale gia in servizio, il PTPC verra loro
notificato tramte posta elettronica e nediante |’ affissione
di apposito avviso nei locali del CND

- per il personale destinato ad operare o operante ne
processi particol arnente esposti al rischio corruzione
saranno previsti cor sSi di f or mazi one speci fici e

di fferenziati.
7. Qbblighi di informazione




La legge n. 190/2012 all’art. 1, comm 9, lettera c), inpone
uno specifico obbligo di informazione, per il personale
addetto alle attivitd a rischio corruzione, nei confronti
del Referente, chiamato a vigilare sul funzionanento e
sul | " osservanza del presente PTPC

| dirigenti, e i referenti interni, ove previsti:

- concorrono alla definizione di msure idonee a prevenire e
contrastare i fenomeni di corruzione e a

controllarne il rispetto da parte dei dipendenti;

- forniscono le informazioni richieste dal soggetto
conpetente per |’'individuazione delle attivita nell’anbito
delle quali €& piu elevato il rischio di corruzione e

formul ano specifiche proposte volte alla prevenzione de
ri schi o nedesi no;

- provvedono al nonitoraggio delle attivita nell’ anbito
delle quali é& piu elevato il rischio di corruzione svolte
nel | " articol azi one organi zzativa cui sono preposti.

La mancata risposta alle richieste di contatto e di
informativa del Referente da parte dei soggetti obbligati,
in base alle disposizioni del PTPC e del Codi ce di
conportanmento, €& suscettibile di essere sanzionata
di sci pli narnment e.

8. Modalita di aggi ornanento del PTPC
Al sensi della la legge n. 190/2012 (art. 1, comm 8),
| "aggi ornamento del PTPC dovra essere adottato entro il 31
gennaio di ciascun anno e conunicato all’ANAC, secondo le
nodalita gia declinate nel presente Piano.
Entro il 31 gennaio di ogni anno, il Referente pubblica nel
sito web del CND wuna relazione recante i risultati
dell"attivita di prevenzione svolta sulla base di uno schema
definito dall’ ANAC.
SEZI ONE |
PROGRAMVA TRI ENNALE PER LA TRASPARENZA E L' | NTEGRI TA
Anni  2020- 2022

Premessa

L'art. 10 del d.lgs. n. 33/2013 dispone che ogni singola
amn ni st razi one, o altri soggetti obbl i gati ai sens
dell"art. 11 del rmedesinp decreto, adotti un Programma
Triennale per la Trasparenza e |’Integrita (PTTl), da
aggi ornare  annual nent e, nel quale siano previste le

opportune iniziative volte a garantire:
- un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle
i nee guida elaborate dalla CIVMIT (ora ANAQ con

del i berazione n. 50/2013 e secondo gli altri indirizz
dettati dall’ Autorita;

- lalegalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita.
L'art. 1 del d.lgs. n. 33/2013 definisce il principio
general e di trasparenza “cone accessibilita totale delle

i nformazioni concernenti |'organizzazione e |'attivita delle

Pubbl i che Amministrazioni, allo scopo di favorire forme




di ffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
i stituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”.
Ancora, “La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in
materia di segreto di Stato, di segreto

d ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati
personali, concorre ad attuare il principio denocratico

e I principi costituzionali di eguaglianza, di inparzialita,
buon andamnent o, responsabilita, efficacia ed efficienza
nell'utilizzo di risorse pubbliche, integritda e lealta nel
servizio alla Nazione. Essa €& condizione di garanzia delle
liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili,
politici e sociali, integra il diritto ad una buona
amm ni strazione e concorre alla realizzazione di una
amm ni strazione aperta, al servizio del cittadino”

Il PTTI, costituisce apposita Sezione (I) del presente PTPC,
in relazione al quale deve intendersi conme parte integrante
e sostanzi al e.

Attraverso il PTTI il CND Lucca intende promuovere una
senpre nmaggi ore consapevol ezza del rispetto dei principi di
buon andanmento ed inparzialita da parte degli operatori
i nterni e, attraverso |'adenpinmento degli obbl i ghi di
trasparenza e consentire a tutti gli st akehol ders  di
verificare che i fini istituzionali dell’ente siano

perseguiti nel pieno rispetto della normativa e attraverso
una gestione ottimale delle risorse sia econoniche, sia
unmane.

1. Il responsabile per la trasparenza e |'integrita (RTI)

Il Referente per l|a prevenzione della corruzione cone
Responsabile per la trasparenza e |’'integrita (RTlI) svolge
stabilnente wun'attivita di controllo sull'adenpinmento da
parte dell'amm nistrazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dall a nor mati va Vi gent e, assi cur ando I a
conpl etezza, I a chi arezza e | ' aggi or nament o dell e
i nfornmazi oni pubblicate, nonché segnalando al Consiglio e
all" Autoritd nazionale anticorruzione, i <casi di mancato o
ritardato adenpi mento degli obblighi di pubblicazione.

Il RTI provvede all'aggiornamento del Progranmma triennale

per la trasparenza e |'integrita, all'interno del quale sono
previste specifiche misure di nonitoraggio sull'attuazione
degl i obbl i ghi di trasparenza e ulteriori msure e

iniziative di pronpzione della trasparenza in rapporto con
il conpl essivo PTPC

I dirigenti del CND, ove previsti, e i referenti dei
settori, ove individuati, garantiscono il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini de
rispetto dei termni stabiliti dalla Iegge.

I RTI controlla e assicura |a regolare attuazione
dell"accesso civico sulla base di quanto stabilito da
d.lgs. n.33/2013.

Con riferinmento alle procedure di affidamento di lavori e di




approvvi gi onamento di beni e servizi, il RTlI verifica la
pubblicazione nel sito web istituzionale delle seguenti
i nf ormazi oni per ciascuna procedura:
- la struttura proponente;
- | " oggetto del bando, avviso o lettera d invito;

|"elenco degli operatori invitati a presentare offerte;
- | ' aggiudicatari o;

[ "inmporto di aggiudi cazione;
- i tenpi di conpletanmento dell'opera, servizio o fornitura;
- I"inporto delle some |iquidate.
Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali i nf or mazi oni
rel ati vanente all'anno precedente, devono essere pubblicate
in tabelle riassuntive, redatte dagli uffici conpetenti per

ciascun appalto e rese liberanmente scaricabili in un formato
digitale standard aperto che <consenta di analizzare e
rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici
(cfr. art. 1, comma 32 della | egge n. 190/2012).

Il RTI controlla che tali informazioni siano trasnesse in
formato digitale all’ANAC per gli adenpinenti di |egge e
garanti sce il rispetto delle i ndi cazi oni fornite
dall' Autoritda con proprie deliberazioni in nmerito alle

infornmazioni da trasnettere e alle relative nodalita di
trasni ssi one.

Il RTI riceve le richieste di accesso civico ai sens

articolo 5, d.lgs. n. 33/2013 e controlla e assicura la
regol are fruizione di tale strunento.

Il RTI propone al Consiglio |’'aggiornamento del Progranma
per la trasparenza e |l'integrita. Nel Progranmmma € possibile
i ndi vi duare specifici obbl i ghi di trasparenza ulteriori
rispetto a quelli previsti da disposizioni di |egge.

| dirigenti del CND, ove previsti e i referenti per Ila
prevenzi one della corruzi one dell e articol azi oni
organi zzative i nterne del CND, ove i ndi vi duati,
costituiscono la “rete dei referenti per la trasparenza” e
gar anti scono il t enpesti vo e regol are flusso delle

i nformazioni di propria conpetenza da pubblicare, ai fin
del rispetto dei termini stabiliti dalla |egge.

2. Compiti del Consiglio

Il Consiglio, ai sensi delle disposizioni di cui al d.lgs
n. 33/2013, verifica la coerenza degli obiettivi e delle
m sure previste nel Progranma triennale per la trasparenza e
["integrita e redige |’ attestazione dell’assolvinmento degl
obbl i ghi di pubblicazione. In caso di verifiche d iniziativa
o di segnal azi oni che conducano all’accertamento della
viol azione di un obbligo di pubblicazione, il Consiglio ne
da imediata conunicazione all’ANAC per |"avvio di
eventual i procedi menti disciplinari e/ o sanzionatori

3. Processo di attuazione del PTTI

Il conseguinento degli obiettivi di trasparenza non pud
prescindere dal coinvolginento conpleto e trasversale degli




organi e degli addetti agli uffici del CND.
Qgni  destinatario del PTPC (conmpleto del presente PTTlI) &

tenuto, quindi, a contribuire a questo obiettivo anche
attraverso segnal azi oni e suggerinmenti.

| responsabili della trasmissione, della pubblicazione e
del | "aggi ornamento dei dati sono individuati, ove possibile,
di concerto tra il Referente e i dirigenti responsabili, ove
previsti. Quest i ul tim saranno gli interlocutori del
Referente sia in fase di assolvimento degli obblighi di
trasparenza, sia nella successiva fase del nonitoraggio.

I dirigenti, ove previsti, e gli altri sogget t
eventual mente individuati dal Consiglio, su proposta de
Referente, assunono il ruolo di Referenti interni per la
trasparenza e, in quanto tali, sono responsabili per il
t enpesti vo e regol are flusso delle i nf or mazi oni da

pubblicare ai fini del rispetto degli adenpinenti stabiliti
dal I a | egge.
Il Referente svolge le funzioni di coordinanento e i

nonitoraggio delle attivita dei Referenti interni per la
trasparenza, ove i ndi vi duati, attraverso le seguent i
nodal i t a:

- tenpestiva conuni cazione degli adenpinenti, delle scadenze

e delle nodalita operative individuate per |a pubblicazione;

- organi zzazi one di riunioni peri odiche finalizzate al
noni toraggi o del | " avanzanento delle attivita;

- coordinamento e supervisione di gruppi di lavoro ove
costituiti.

4. La sezione “Aministrazione trasparente”

Il sito web istituzionale del CND é

www. consi gl i onotaril elucca.it

All"interno di esso €& pubblicata |la sezione “Amm nistrazi one
trasparente”, in cui sono assolti gli obbl i ghi di
pubblicazione di cui alla legge n. 190/2012, d.lgs. n.
33/2013 e d.lgs. n. 39/2013.

La sezione “Ammnistrazione trasparente” contiene i dati e
le informazioni che il CND & tenuta a pubblicare ai sensi
della normativa vigente, cone indicati nell’ Allegato -A-

del d.lgs. n. 33/2103.

5. Qualita dei dati e delle informazioni soggette ad obbligo
di pubbli cazi one.

I  docunmenti contenenti infornazioni e dati oggetto di
pubbl i cazi one obbligatoria ai sensi della normativa vigente,
sono pubblicati e mantenuti aggiornati come previsto dalla
| egge n. 190/2012, dal d.lgs. n. 33/2013 e dagli altri atti
normativi che di spongono in tal senso.

Le informazioni riportate nella sezione “Anministrazione
trasparente” del sito web del CND rispondono ai requisiti di
integrita, costante aggi ornanento, conpletezza, tenpestivita
di pubbl i cazi one, senplicita di consul t azi one,
conprensibilita, onobgeneita, facile accessibilita, nonché




del l a conformta
del | " ente.

6. Categorie dei

ai

dati

docunent i

da pubblicare

orfani zzative interne responsabili

originali

in possesso

e articol azioni

Personale

Denominazione Denominazione i it i
Disposizioni del Strutturareferente
sotto-sezione 1 sotto-sezione 2 livello d.Igs. n.
livello 33/2013
Programma per la
S _ Trasparenzael'integrita | ATt 10,c. 8, lett. a
Disposizioni generali
Atti generali Art.12,c. 1,2
Denominazione Denominazione i i i ONi
Disposizioni del Strutturareferente
sotto-sezione 1 sotto-sezione 2 livello d.gs. n.
livello 33/2013
Oneri informativi
per cittadini e Art.34,c.1,2
imprese
e Art. 13,c. 1, lett. a
Organi di indirizzo
politico-amministrativo | ort 14
Sanzioni per mancata
Organizzazione comunicazione dei dati | Art-47
Articolazione degli uffici | Art. 13, c. 1, lett. b, c
Telefono e
postaelettroni ca Art. 13, c. 1, lett. d
Consulenti e collaboratori Art. 15,c. 1,2
_ Art. 15,c. 1,2
I ncarichi
vertice T
Art. 10, c. 8, lett. d
Dirigenti Art. 15,¢. 1,25
Art.41,c. 2,3
. . . AL MOMENTO NON
Posizioni Organlzzatlve Art. 10, c. 8, lett. d IMPLEMENTABILE
Dotazione organica Art. 16,c. 1,2




Personale non atempo

indeterminato Art.17,c.12
Tass di assenza Art. 16, c. 3
Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti | Art-18,¢.1
Contrattazione collettiva | Art. 21,c. 1
Contrattazione
Denominazione Denominazione i i i ONi
Disposizioni del Struttura
sotto-sezione 1 sotto-sezione 2 livello d.gs. n. referente
livello 33/2013

OlV (Collegio dei
Revisori dei Conti)

Art. 10, c. 8, lett. c

Bandi di concorso

Art. 19

Performance

Piano della Performance

Art. 10, c. 8, lett. b

AL MOMENTO NON
IMPLEMENTABILE

Relazione AL MOMENTO NON
sulla Art. 10, c. 8, lett. b IMPLEMENTABILE
Performance

Ammontare AL MOMENTO NON

complessivo dei premi

Art.20,c. 1

IMPLEMENTABILE

Dati relativi ai premi

Art.20,c. 2

AL MOMENTO NON
IMPLEMENTABILE

Benessere organizzativo

Art. 20,c. 3

AL MOMENTO NON
IMPLEMENTABILE

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a

Art.22,¢c. 2,3

Societa partecipate

Art.22,c. 1, lett. b

Art.22,¢c. 2,3

Enti di diritto
privato controllati

Art. 22,c. 1, lett. c

Art.22,¢. 2,3

Rappresentazione
grafica

Art. 22,c. 1, lett. d




Dati aggregati AL MOMENTO NON

attivita Art.24,c. 1 IMPLEMENTABILE

amministrativa

Tipologie di Art. 35 ¢ 1.2 AL MOMENTO NON
- rt. 35,c. 1,

Attivita e procedimenti procedimento IMPLEMENTABILE
Monitoraggio AL MOMENTO NON
tempi Art. 24,¢. 2 IMPLEMENTABILE
procedimentali
Dichiarazioni Art. 35, c. 3 AL MOMENTO NON
sostitutive e IMPLEMENTABILE
acquisizione d'ufficio
dei dati
Provvedimenti

o organi indirizzo Art. 23

Provvedimenti politico
Provvedimenti dirigenti | Art. 23

Bandi di gara e contratti Art. 37,¢. 1,2

o Bilancio preventivo
Bilanci e consuntivo Art.29,c. 1
. . Patrimonio immobiliare | Art. 30

Beni immobili e

gestione patrimonio Canoni di locazione
o affitto Art. 30
Indicatore di

' tempestivita del Art. 33 AL MOMENTO
Pagamenti pagamenti NON
dell'amministrazion IMPLEMENTABILE
€ IBAN e AL MOMENTO
pagamenti Art. 36 NON
informatici IMPLEMENTABILE
Altri contenuti Art. 10, c. 8, lett. a RPC/RTI
7. Accesso civico
L' accesso civico consiste nel diritto di chiunque, senza
al cuna legittinmazione oggettiva o soggettiva, di richiedere

docunenti, informazioni e dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria ai sensi della normativa vigente, nei casi in
cui ne sia stata onessa l|la pubblicazione, ai sensi del
d. | gs. n. 33/ 2013. Il diritto di accesso civico é
disciplinato dall articolo 5 del d.lgs. n. 33/2013 e puo
essere esercitato nei confronti del CND inviando wuna




ri chiesta, gratuita e che non deve essere notivata,
attraverso | e seguenti nodalita:

1. invio di un nessaggio di posta elettronica al RT
all’indirizzo: consigliolucca@otariato.it. Nel messaggi o
devono essere indicati i dati, le informazioni, i docunent

soggetti ad obbligo di pubblicazione, per i quali si chiede

| "accesso civico, nonché le generalita del richiedente e un
indirizzo

postale o di posta elettronica dove poter fornire riscontro
alla richiesta;

2. invio di posta ordinaria, contenente di dati di cui al

punto sub 1), all’indirizzo Consiglio Notarile di Lucca c.a
Referente per la trasparenza e |’'integrita, Corso Vittorio
Emanuel e 11 n. 14

Nel caso di mancata risposta alla richiesta di accesso
civico, decorsi trenta giorni, |’istante pudo richiedere

| "esercizio del potere sostitutivo al Consiglio, attraverso
| e seguenti nodalita:

a) invio di un messaggio di posta elettronica all’indirizzo
consi gliolucca@otariato.it. Nel messaggi o devono essere
indicati i dati, le informazioni o i docunmenti soggetti ad
obbligo di pubblicazione, per i quali si era richiesto

| "accesso civico e la data nella quale si era presentata
| "istanza, nonché le generalita del richiedente e un
indirizzo postale o di posta elettronica dove poter fornire
riscontro alla richiesta;

b) invio di posta ordinaria, contenente di dati di cui al

punto sub a), all’indirizzo Consiglio Notarile di Lucca c.a

Referente per la trasparenza e |’'integrita, Corso Vittorio
Emanuel e 11 n. 14.




