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PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

SCHEDA DI RILEVAZIONE DEI PROCESSI, IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI

Reati/Comportamenti viola-

Responsabil

N. Descrizion Livello di Struttura/Uffi | . or 0 betica riconducibili Calcolo valore rischio Misuree | 0. redi Tem- | € dellattua-
collo- cazione | - cio/Settore . 2w . controlli . - zione delle
proc. e della & alla nozione di “corruzione Prob. Imp. | Risultato gid attivi prevenzione pistica | . e ulte-
processo responsabilita | riferimento decli- nata nel PNA ulteriori riori
[RISCHIO]
controlli a campione
sull'attribuzione dei
crediti ai professioni-
sti, successivi allo
svol-
gimento di un
evento
formativo, con verifi-
che periodiche sulla
Alterazioni documentali volte posizione complessiva
a favorire l'accreditamento Verifica pe- rels_tiyg ail'cyedi_ttit_for—
. di determinati soggetti; Lo mativi degli iscritti;
1 Eormfl zione profes- Consiglio CND mancata 0 imp%(g)pri:; 2,83 1,40 3,97 alodlca * AII}IN Consiglio
sioanle continua attribuzione di crediti a intl"OdUZiOH}? di ade—. ALE
formativi professionali agli parte guate = misure di
iscritti; del pubbli- cita e
trasparenza le- gate
Consiglio agli eventi forma- tivi

del CND, preferibil-
mente mediante pub-
blicazione - nel sito
web

istituzionale dell'ente
organizzatore

- dell'evento e degli
eventuali costi soste-
nuti;




Area processi strumentali — INDICAZIONI DI PROFESSI

ALLEGATO “A”

ONISTI PER LO SVOLGIMENTO DI INCARICHI

PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
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Area processi istituzionali — INDICAZIONI DI PROFES SIONISTI PER LO

SVOLGIMENTO DI INCARICHI

Livello di Reati/Comportamenti . Responsabile
N Descrizion collocazione | Struttura/Uthe _ violativi dell'etica Calcolo valore rischio Misure e Misure di Tem dell’attuazio
. della i q/Sgttore di r{(:0ndu(:1b}11 alla nozione - cgntro}ll' ) emp n gdelle
proc. e - riferimento di “corruzione” declinata Prob. Imp. | Risultato gia attivi prevenzione L misure
processo reSpogsablht nel PNA [RISCHIO] ulteriori stica ulteriori
Utilizzo di criteri di
trasparenza sugli
atti di conferimento
degli
incarichi;
Nomina di professionisti che rotazione dei
abbiamo interessi personali o soggetti da
professionali in comune con nominare;
i componenti
Indicazioni dell’(?rdine incgricato dellq Verifica vah%ta'zti)(')lni .
i ionisti nomina, con 1 soggettl o di referibilmente o
1 iiol I; ﬁ;illziltsotl per Consiglio CND richiedenti e/o con ggi 2,83 1,40 3,97 ggﬁgdlca da Ic?oll'egia}li, con AII}IN Consiglio
di incarichi destinatari delle presta-zioni del hm%tazm'nl Qel!e ALE
progeSS}onglig (1)l nomina (‘11' Consiglio ggsfélrizelggll dirette
professionisti che siano privi
dei requisiti tecnici idonei ed Presidente, se non in
adeguati allo svolgimento casi di urgenza;
dell'incarico.
se la designazione
avviene da parte del
solo Presidente con
atto motivato,
previsione della
successiva ratifica da
parte del Consiglio;
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verifica
dell'insussistenza di
situazioni, anche
potenziali, di
conflitto diinteresse
nei confronti del
soggetto che nomina
il

professionista a cui
affidare l'incarico
richiesto, del
professionista
designato, dei
soggetti pubblici o
privati richiedenti,
del

soggetto destinatario
delle prestazioni
professionali;

eventuali misure di
trasparenza sui
compensi, indicando
i livelli piu alti e pit
bassi dei compensi
corrisposti, nel




