Ponderazione de! rischio: !

PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

SCHEDA DI RILEVAZIONE DEI PROCESS, IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE BEI RISCHI

CONSIGLIO NOTARILE DI LUGCA

ALLEGATO "B”

CATAILLOGO DEI RISCHI

>10 - Molto rilevante
»>A4«<=10 :Rilevante

»2<=4 1 Appena rilevante
>(<=2 :Non rilevante

* | (istituzionale) - § (strumentale)
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cesso ﬁqaﬂmmma " tesponsabilita- riférimanty B i R S attivi . L - ihisurea _.;ﬂm‘.
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1 atti, repertori e regi- liere delegato base a valutazioni personal ’ Ia vigilanza
stri dei notai g gat del Direttore
deli’archivie
— . Notarile
Rect Alterazionie delle modalita di Rispetto ANNU
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ALLEGATO "B”

CATALOGO DENRISCHI

Pianifica- ANNU
Gestione dei orti Pianificazione di iniziative for« rione delle ALE
nMM me %M.%M%M o . mative nen coerenti von la ) iniziative
1 ol Not %m .z_ ne - CND GND professione di notaio, #l fine di | 2,33 1,6 373 formative da
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g | Betto e del requisit CND CND aell'incarica o defla nominaal | 133 | 220 2,93 proposta i | B¢ delloggetto ¢ CND
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CATALOGO DEFRISCH!

Rimbarsi spese a
Presidente, Consi-
glieri e personale

CND

q.mmoammm

“Autorlzzazione di spesé e rim-
borsi non conformi alle previ-

gioni regolamentari interne o

sulla-base di documentazione

1,33

1.40

1,87

Verifica con-
fabile  del
TESORIERE

ANNU
ALE

amminfstrativo

non attendibile
Zione
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