BILANCIO PREVENTIVO ANNO 2026 - Assemblea del 21 febbraio 2026

ENTRATE USCITE
Euro Euro
Tasse consigliari a scaglioni 0,60% fino a 160.000-1,50% fino a € 115.004,14 |Accantonamento Liquidazione Dipendenti - T.F.R. € 3.419,12
300.000 - 2,80% oltre 300,000 (onorari € 11.649.086,13) Retribuzione dipendenti €  24.500,00
Iscrizione Notai, praticanti, coadiutori, certificati € 10,00 |Contratto integrativo dipendenti € 1.500,00
Interessi sul ¢/c bancario / Servizio sostitutivo di mensa € 1.757,00
Oblazioni e ammende / INPS-INAIL-IRPEF-IRAP-IVA € 24.500,00
Rimanenze da esercizi precedenti € 9.395,58 |Consulenze professionali e del lavoro € 801,60
TOTALE| € 124.409,72 |Affitto, spese condominiali e di manutenzione € 17.000,00
TELECOM, HERA, ALEA € 3.500,00
Spese di amm.ne e ufficio: carta, cancelleria, stampati € 200,00
Spese postali € 130,00
Manutenzione macchine/Assistenza Software (Notartel, OA € 500,00
Sistemi per sito internet)
Tipografia € 700,00
Spese di rappresentanza € 1.000,00
Rimborso spese per attivita istituzionali del Presidente ¢ dei € 1.000,00
membri del Consiglio
Contributo Comitato Regionale ¢ Contributo straordinario € 9.240,00
Fondo per commissione disciplinare (CO.RE.DL) € 5.012,00
Spese per consulenze esterne € 9.000,00
Spese per convegni, aggiornamenti, dotazioni, gestione, € 8.000,00
servizi informatici e comunicazione
Riunione conviviale familiare € 9.000,00
Spese pulizie € 400,00
Spese bancarie € 500,00
Spese per la sicurezza (R.L.S.T.) € 300,00
Spese Privacy (GDPR e DPO) € 850,00
Spese consulenza Piano Triennale per la Transizione Digitale € 600,00
Contributo per Biblioteca Ghirotti di Cesena € 500,00
Canone grafica sito web (Agid) € 500,00
TOTALE r€ 124.409,72
TOTALE ENTRATE| € 124.409,72
TOTALE USCITE| € 124.409,72
TOTALE | € -




